
Selezione per titoli e colloquio di valutazione, per l’assunzione di n. 2 unità da inquadrare a tempo parziale

e determinato, con possibilità di proroghe, con il 3° livello retributivo del CCNL Porti quale “Addetto alla

gestione del Personale” della Agenzia per la Somministrazione del Lavoro in Porto e per la riqualificazione

professionale della Taranto Port Workers Agency Srl.

Verbale n. 2 del 16.04.2019 relativo al colloquio di valutazione

Il Giorno 15.04.2019 alle ore 9.30 presso la sede della Taranto Port Workers si riunisce la Commissione

nominata con decreto n. 2/2019 del 18/03/2019 per svolgere il colloquio di valutazione di cui all’art. 5, co. 7

dell’avviso di selezione per l’assegnazione degli 11 punti.

Si premette che, come riportato nel verbale di seduta riservata n. 1 del 27.03.2019, al termine della

valutazione dei titoli/esperienza professionale sono risultati ammessi al colloquio di valutazione i seguenti

candidati:

n. COGNOME NOME

Punteggio titolo di studio e titoli professionali
dichiarati

(max. 6 punti)

Punteggio esperienze professionali
dichiarate

(max. 8 punti)
Punteggio
totaleDiploma

(max 1
punto)

Laurea
(max 3
punti)

Abilitazione
(max 2 punti)

Totale
Esperienza A

(max 6
punti)

Esperienza B
(max 2
punti)

Totale

1 Fanizza Stefania 1 0 2 3 6 0 6 9

2 Sergio Marco 1 0 0 1 6 2 8 9

3 Sindaco Antonio 1 0 2 3 6 0 6 9

4 Villanova Fabiana 1 3 2 6 0 2 2 8

5 Di Matteo Paola 0 0 0 0 6 0 6 6

6 Marchianò Antonio 0 1 2 3 0 2 2 5

7 Popio Isabella 1 0 0 1 0 2 2 3

8 Prenna Alessandro 0 1 0 1 0 2 2 3

9 Campanella Cosimo 0 1 0 1 0 0 0 1

10 Giove Gianluca 0 1 0 1 0 0 0 1

11 Nigro Roberto 1 0 0 1 0 0 0 1

12 Pagano Valerio 1 0 0 1 0 0 0 1

13 Petronella Giovanni 1 0 0 1 0 0 0 1

14 Scialpi Paola 1 0 0 1 0 0 0 1

L’avviso dispone che tale fase sarà svolta in due giornate mediante colloqui individuali che verteranno sugli

ambiti prettamente scolastici/lavorativi e su quelli emozionali/comportamentali/motivazionali.

Preliminarmente la Commissione stabilisce come modalità di svolgimento del colloquio l’estrazione da parte

degli esaminati di domande scritte in appositi foglietti e contenute in 2 buste afferenti gli ambiti: lavorativo

ed amministrativo/contabile. L’ambito lavorativo si riferisce principalmente agli adempimenti amministrativi

contributivi e fiscali connessi alla gestione del personale, caratteristici delle attività di consulenza del lavoro

e/o impiegato in ufficio del personale mentre l’ambito amministrativo contabile, invece, riguarda aspetti

tipici di una srl con riferimento alla tassazione, alla contabilità ed all’amministrazione in genere.



In ambito lavorativo si chiederà al candidato di estrarre due domande, mentre in ambito amministrativo

contabile la Commissione chiederà l’estrazione di una sola domanda. La Commissione comunque si riserva

di effettuare ulteriori domande in tali ambiti.

Gli aspetti emozionali/comportamentali/motivazionali saranno valutati attraverso la formulazione di

apposite domante aperte prendendo spunto anche da quanto dichiarato nel curriculum dai candidati.

Si procede quindi all’esame dei candidati accertandone preliminarmente le generalità.

Dalle ore 09:30 alle ore 11:00 la Commissione ha esaminato nell’ordine i seguenti candidati:

 Campanella Cosimo

 Di Matteo Paola

 Fanizza Stefania

 Giove Gianluca

Riprende le attività alle ore 11:15, in anticipo rispetto avviso di convocazione, convocando nell’ordine i

seguenti candidati:

 Nigro Roberto

 Marchianò Antonio

 Pagano Valerio

Chiude le attività alle ore 12:30 del 15.04.2019 per riaggiornarsi nella giornata successiva.

Oggi 16.04.2019 alle ore 09:30 la Commissione riprende i lavori esaminando i candidati accertandone

preliminarmente le generalità.

Dalle ore 09:30 alle ore 11:00 esamina i seguenti candidati:

 Popio Isabella

 Prenna Alessandro

 Scialpi Paola

E’ risultato assente il candidato Petronella Giovanni.

Dalle ore 11:30 in poi la Commissione ha esaminato i seguenti candidati:

 Sindaco Antonio

 Villanova Fabiana

E’ risultato assente il candidato Sergio Marco

Terminati i colloqui la Commissione assegna i punteggi previsti per tale fase. I candidati assenti vengono

esclusi dalla selezione. Detti punteggi si aggiungono ai punteggi assegnati per i titoli di studio/professionali e

per le esperienze professionali determinando la seguente graduatoria:



n. COGNOME NOME

Punteggio Titoli di
studio/professionali –

esperienze
professionali

Punteggio
colloquio

di
valutazione

Totale

1 Villanova Fabiana 8 9 17

2 Di Matteo Paola 6 9 15

3 Sindaco Antonio 9 5 14

4 Fanizza Stefania 9 5 14

5 Marchianò Antonio 5 5 10

6 Popio Isabella 3 5 8

7 Prenna Alessandro 3 1 4

8 Campanella Cosimo 1 1 2

9 Giove Gianluca 1 1 2

10 Nigro Roberto 1 1 2

11 Pagano Valerio 1 1 2

12 Scialpi Paola 1 1 2

Dalla predetta graduatoria risultano provvisoriamente vincitori la sig.ra Villanova Fabiana e la sig.ra DiMatteo

Paola.

Il presente verbale verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’AdSP nella sez. “Il Porto” e si informeranno i

candidati dell’avvenuta pubblicazione.

Terminati i lavori la seduta si chiude alle ore 12.30.
Letto confermato, viene sottoscritto a norma di legge.

LA COMMISSIONE

F.to Il Presidente: Gianfranco Labate

F.to Il Componente Dott.ssa Lara Grandinetti

F.to. Il Componente Rag. Aurelio Svelto
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